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つがる西北五広域連合病院企業職員の給与の種類及び基準に関する 

条例附則第４項から第６項までの規定による手当の激変緩和措置に 

関する規程 
 

平成２６年４月１日 

病院事業管理規程第２４号 

 （趣旨） 

第１条 この規程は、つがる西北五広域連合病院企業職員の給与の種類及び基準に関する

条例（平成２４年つがる西北五広域連合条例第１３号。以下「条例」という。）附則第４

項から第６項までの規定に基づき、給与の激変緩和措置について必要な事項を定めるも

のとする。 

（管理職手当の激変緩和措置）  

第２条 条例附則第４項の管理者が別に定める割合は、次の表の左欄に掲げる期間の区分

に応ずる同表の右欄に定める加算率とする。 

期間 加算率 

平成２６年４月１日から平成２７年３月３１日まで １００分の８０ 

平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで １００分の６０ 

平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日まで １００分の４０ 

平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日まで １００分の２０ 

（特殊勤務手当の激変緩和措置） 

第３条 条例附則第５項の管理者が別に定める特殊勤務手当は、次の表の左欄に掲げる手

当とし、同項の管理者が別に定める割合は、同欄に掲げる手当の区分に応ずる同表の右

欄に定める支給率とする。 

手当 支給率 

診療手当 １００分の１００ 

救急診療手当 

１００分の８７ 宿日直勤務特別診療手当 

時間外深夜診療手当 

２ 条例附則第６項の管理者が別に定める特殊勤務手当は、次の表の左欄に掲げる手当と

し、同項の管理者が別に定める割合は、同欄に掲げる手当の区分に応ずる同表の右欄に

定める支給率とする。 

手当 支給率 

診療手当 １００分の７６ 

３ 前２項の規定を適用する場合において、平成２７年４月１日から平成３１年３月３１

日までの間における加算率は、次に掲げる加算率に読み替えるものとする。 

（１）加算率が１００分の７６の場合にあっては、次の表の左欄に掲げる期間の区分に応

ずる同表の右欄に定める支給率 

期間 支給率 

平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで １００分の７０ 

平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日まで １００分の６４ 

平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日まで １００分の５８ 
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平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで １００分の５２ 

（２）加算率が１００分の８７の場合にあっては、次の表の左欄に掲げる期間の区分に応

ずる同表の右欄に定める支給率 

期間 支給率 

平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日まで １００分の７４ 

平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日まで １００分の６１ 

平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日まで １００分の４８ 

平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日まで １００分の３５ 

４ 条例附則第７項の管理者が別に定める特殊勤務手当は、診療手当とする。 

   附 則 

 この規程は、平成２６年４月１日から施行する。 


